
ヒ ュ ー マ ン ラ ボ
H u m a n S y s t e m D e s i g n L a b o r a t o r y

慶應義塾大学大学院システムデザイン・マネジメント研究科ヒューマンラボ（ヒューマンシステムデザイ

ン研究室）では、人間および社会に関わる様々な研究を行なっています。ヒューマンラボとは、広義には、

前野研・白坂研合同の活動（狭義には前野研）を指します。土曜の夕方から夜にかけて全体ゼミを、そ

の他の時間帯にトピックスごとのゼミを行っています。お気軽にご参加ください。

研究テーマの例

ヒューマンラボとは？

●人間の認知と学習・成長の研究

幸福とは、感動とは、共感とは、協生とは、天才性とは、成長・学習とは、成長する組織とは、イ

ノベーション・創造とは、など人間と社会の認知・学習・成長メカニズムに関わる研究。

●協創のメカニズム研究と事例研究

紛争解決法の研究、NPOのデザイン、芸術振興のデザイン、研究者の協創のデザイン、フィー

ルドワーク方法論の開発、コミュニティーのデザイン、官公システムデザインなど。

●ヒューマンシステムデザインの研究

人の知覚メカニズムの研究、ヒューマノイドロボットの認知デザインなど。

●その他、人間に関わる研究ならば何でも！

人間・社会に関わる研究であれば、どんな研究でも行えます。お気軽にご相談ください。

お問い合わせ：前野隆司教授まで（maeno@sdm.keio.ac.jp）


