
お申込み：http://www.sdm.keio.ac.jp/ 
申込締切：2015年4月17日（金） 
備  考：申し込み多数の場合は抽選といたします。当選者の登録e-mail 
     アドレスに参加票をお送りしますので、アドレスの入力間違いに 
     ご注意ください。参加票は当日ご持参いただきます。 

定員120名 
定員になり次第、受付を終了いたします 

「HR Technology Symposium」 

慶應 S D M / K B Sシンポジウム 

（第二部）懇親会 19:00～21:00 来往舎ファカルティラウンジ 

参加費：3,000円 

① 基調講演 

  「システムデザインとビッグデータ活用」 

 講師：慶應義塾大学大学院システムデザイン・マネジメント研究科教授 中野 冠 

 

② パネルディスカッション 

「日本企業はHRとTechnologyをどう融合させていくべきか」 

 モデレーター：        慶應義塾大学大学院経営管理研究科特任教授 岩本 隆 

 パネリスト  ： （株）Gunosy  人事担当責任者 香川 憲昭 氏 

   （株）バージェンス・コンサルティング 代表取締役社長 中村 洋一 氏 

   （株）grooves 代表取締役 池見 幸浩 氏   

【第一部プログラム】（敬称略） 

お問い合わせ先：慶應義塾大学学生部大学院SDM担当 

Phone : 045-564-2518 Email:sdm@info.keio.ac.jp 

（第一部）講演、パネルディスカッション 

2015年4月24日（金）16:30～18:45 (16:00開場） 

慶應義塾大学日吉キャンパス 来往舎シンポジウムスペース 

参加費：1,000円（学生は無料） 

主催： 慶應義塾大学大学院 システムデザイン・マネジメント研究科 

 グローバル「こと」ものづくり研究会 

 慶應義塾大学大学院 経営管理研究科  

 人事・教育ビッグデータ分析研究会 

協力： 人事・教育ビッグデータ分析コンソーシアム（LeBAC） 

 HRプロ（株） 
至横浜 

至渋谷 

東急東横線 

横浜市営地下鉄 

グリーンライン 

日吉駅 

来往舎 

（概 要） 
人事・教育分野のビッグデータを経営に活かすだけでなく、HRとTechnology 
をどのように融合させていくべきか企業の実例を交え紹介する 

http://www.sdm.keio.ac.jp/
http://www.sdm.keio.ac.jp/

