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コミュニケーション

「次世代のコミュニケーション」に
関する様々な領域で研究しています。

文理融合的な研究室なので、
バックグラウンド問わず

どなたでも
大歓迎です。

地域

組織

ウェルネス

【コミュニケーション×組織】

組織内の上司と部下のコミュニケーション
改善のためのあるべき姿の定義

【介護×美容】

介護予防に効果のある心理的

フレイル改善方法論の提案

【コミュニケーション×国際】

日本人学生との交流に対する

動機づけに影響を与える

中国人留学生の心理的要因の特定

【地域×教育】

高校生を対象とした「システム×デザイン思考」

教育が生きる力に与える影響

-埼玉県の私立高校を事例として-

【文化×美容】

民族衣装とヘアメイクのハイブリッドにおける

異文化理解の促進に関する研究

-中国の漢装と日本の和装を実例として-

【地域×伝統×革新】

伝統工芸品の産地に おける

製品革新方法の提案

【地域×公園】

東京都豊島区小規模公園に

おける規制サイン台帳の提案

【地域×コミュニケーション】

想い (地域への誇り・愛着) の伝達により

地域を持続可能にするシステムの提案

【食×健康】

プッシュ通知を用いる食習慣に対する
行動レコメンデーションシステム

【スポーツ×生産性】

高強度インターバルトレーニングと

一般有酸素運動が計算力と集中力に及ぼす

影響の比較分析

【コミュニティ×協創】

シェアドリーダーシップ

創発システムの提案

【音楽×感性】

音楽療法効果の評価基準策定研究

【遠隔手術×認知科学】

映像遅延が遠隔位置決め動作の

方略に与える影響

【コミュニケーション×医療】

高画質映像コミュニケーションに向けた

高速光毛細管ネットワークのシステムデザイン

【組織×社会環境】

老舗企業に学ぶ

組織における

環境変化への

適応方法の提案

【組織×多様性】

日本の組織におけるD&Iの普及と関連性
ー老舗企業の持続的成長ー

【組織×教育】

企業または社会におけるイノベーティブ人材の

創出・育成の方法論

【IT × コミュニケーション】

簡易型脳波計を用いたリアルタイムなコミュニケーション
観察に基づく人間関係や認知の把握研究

2018年～20年在校生
の研究テーマ例です。


